
２０２６年４月 職員採用募集要項 
 

募集分野と内容 

 

１． 野生動植物調査及び政策支援等にかかる分野（若干名募集） 

【主な業務内容】 

⚫ 生物多様性保全戦略等の策定支援に関する業務 

⚫ 鳥獣の分布、個体群動態、生息数、植生等の自然環境に関する情報や、農林水産業等へ

の被害対策に関する情報の収集・分析、政策立案などの鳥獣保護管理に関する業務 

⚫ 絶滅危惧種や保全上重要な地域の保護対策等に関わる業務 

⚫ 外来生物対策に係る施策支援及び、これに関するモニタリングや駆除に関する業務 

⚫ 生物に関連する条約の国際会議における情報収集や分析に関する業務 

⚫ 野生鳥獣の感染症に関する情報収集や対応方針の検討、現地調査対応に関わる業務 

※各自の専門性や適性に応じて担当する業務を割り当てます 

【業務に活かせる経験と技術】 

  ・野生動植物の分類・生態等に関する知識やフィールドワークの経験 

・収集したデータを解析し、レポートをまとめる能力 

・国内外の会議の準備や検討会等の運営などへの柔軟な対応 

・コミュニケーション能力、協調性、調整力など 

・獣医師免許（取得見込みを含む） 

・R などを用いた統計解析、ArcGIS や QGIS 等の GIS ソフトを用いた空間解析等の技術 

 

２．鳥獣捕獲分野（若干名募集） 

【主な業務内容】 

⚫ 国立公園等の自然植生回復を目的とした、高標高域におけるニホンジカの管理捕獲業務 

⚫ 島しょにおける特定外来生物防除実施計画に基づく防除事業 

⚫ 都道府県による指定管理鳥獣捕獲等事業への参画 

【業務に活かせる経験と技術】 

・鳥獣被害の対策や管理に関する知識 

・わな又は銃による捕獲経験 

・山岳地帯で活動ができるバイタリティと経験 

 

 

募集対象 

■ ２０２６年３月に４年制大学以上を卒業見込みの方（既卒者可） 

■ 所持していると望ましい資格等：普通自動車運転免許、獣医師免許、狩猟免許、銃所持許可、

英語能力 

■ 主な勤務地：東京都墨田区（宿泊を伴う出張有り）、出社／在宅勤務併用可 



待遇 

■ 基本給（月額） ※年齢、経験等考慮 

２１０，０００円（学部卒業者） 

２２０，０００円（修士課程修了者） 

２３０，０００円（博士課程修了者・獣医師） 

■ 賞与：年２回（採用年は 1 回） 

■ 退職金制度あり 

■ 諸手当：通勤手当、遠距離通勤ストレス軽減手当、時間外手当 

      鳥獣捕獲分野では銃器所持手当等 

■ 勤務時間：基本となる勤務時間 ９：３０~１７：３０ 

専門業務型裁量労働制を適用（1 日のみなし労働時間：7 時間） 

■ 各種保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、傷害保険（民間）に加入 

■ 休日：週休 2 日制（土日）、祝日、年末年始 

■ 休暇等：年次有給休暇、慶弔休暇、育児介護休業、子の看護休暇、家族の介護休暇 

 ■ 福利厚生：研修施設あり（山梨県）、資格取得の報奨金制度あり 

 ■ 試用期間：３カ月 

 

 

応募・選考方法 

■ まずマイナビよりエントリーして下さい。 

  https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp215105/outline.html   

■ エントリー後、マイナビから①共通エントリーシート（以下「ES」）、②研究概要書、③志

望動機等をご提出ください。これらをもとに当センターによる「書類選考」を行います。 

 ■ 「書類選考」の結果はメールにてご連絡します。また、書類選考通過者にはメールもしく

は電話にて面接選考の日程をご連絡します。 

■ 面接選考を行い、結果をメールにてご連絡します。合格者には別途書面にて通知します。 

 【問い合わせ先】  〒130-8606 東京都墨田区江東橋３－３－７ 

一般財団法人 自然環境研究センター 職員採用担当 

電話：０３－６６５９－６３１０ e-mail：saiyou@jwrc.or.jp 

 

 

応募の流れと応募期限 

エントリー開始     ：２０２５年３月 １日（土）から 

エントリ―締切     ：２０２５年４月 ４日（金）１７時まで 

ES・研究概要書締切  ：２０２５年４月１０日（木）１７時まで 

書類選考通過者への通知 ：２０２５年４月３０日（水）まで 

面接選考        ：２０２５年５月１３日（火）～５月２３日（金） 

面接選考通過者への通知 ：２０２５年６月２日（月）まで 

 



 

募集説明会  ※説明会参加は応募のための条件ではありません。 

日  時 ： ２０２５年３月３１日（月）  

（１）１０時００分～（オンライン形式、定員６０名） 

       （２）１３時３０分～（対面形式、定員３５名） 

       ※詳細は、マイナビの当センターページをご確認ください。 

対  象 ： ２０２６年４月職員採用募集への応募を検討している方 

内  容 ： センター概要および業務内容紹介、先輩職員との座談会 ほか 

参加方法 ： マイナビの当センターページ内「説明会・セミナー」画面から 

お申し込みください。 


